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DEPARTAMENTO
DE TRABAJO

DECRETO

102/2008, de 6 de mayo, de creacion del Registro de Empresas Acreditadas de
Catalutia para intervenir en el proceso de contratacion en el sector de la con-
Sstruccion.

El articulo 170 del Estatuto de autonomia de Catalufia atribuye a la Generalidad
la competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales.

LaLey 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de
la construccion (BOE nam. 250, de 19.10.2006), y el Real decreto 1109/2007, de 24
de agosto, que la despliega (BOE num. 204, de 25.8.2007), establecen la obligacion
de las empresas a estar inscritas previamente en un registro creado al efecto, para
que la empresa pueda intervenir en el proceso de subcontratacion en el sector de la
construccion, como contratista o subcontratista.

Las disposiciones mencionadas, que no afectan al contenido de la relacion ni tam-
poco a aspectos contractuales, establecen que las comunidades autonomas deberan
crear sus registros de empresas acreditadas para la contratacion de empresas para
que dichas empresas puedan cumplir con la nueva obligacion.

Por otro lado, el articulo 45.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun,
prevé que las administraciones impulsaran la aplicacion de técnicas y medios elec-
tronicos, informaticos y telematicos, para el desarrollo de la actividad y el ejercicio
de sus competencias, y la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos, prevé, con caracter basico, que las adminis-
traciones publicas podran establecer la obligatoriedad de que las comunicaciones
se hagan por medios electronicos, asi como el contenido minimo de los registros
electronicos, las comunicaciones y las notificaciones electronicas.

En este régimen juridico, es necesario tener presente también el Decreto 324/2001,
de 4 de diciembre, relativo a las relaciones entre los ciudadanos y la Administracion
de la Generalidad de Catalufa, que dispone las condiciones minimas necesarias de
los procedimientos telematicos de la Administracion, el Decreto 421/2006, de 28
de noviembre, de creacion, denominacion y determinacion del ambito de compe-
tencia de los departamentos de la Administracion de la Generalidad de Cataluiia,
y el Decreto 199/2007, de 10 de septiembre, de reestructuracion del Departamento
de Trabajo (DOGC num. 4967, de 13.9.2007).

Se ha visto el informe del Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacion sobre la adecuacion técnica de los programas y las aplicaciones y el
dictamen del Consejo de Trabajo, Econdomico y Social de Cataluiia.

Por todo esto, de conformidad con lo que prevé la Ley 13/1989, de 14 de diciem-
bre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracion de
la Generalidad de Cataluiia, y con el dictamen de la Comision Juridica Asesora, a
propuesta de la consejera de Trabajo y previa deliberacion del Gobierno,

DECRETO:

Articulo 1

Creacion del Registro de Empresas Acreditadas de Catalufia para intervenir en
el proceso de contratacion en el sector de la construccion.

1.1 Se crea el Registro de Empresas Acreditadas de Catalufa para intervenir
en el proceso de contratacion en el sector de la construccion.

La Direccion General de Relaciones Laborales del Departamento de Trabajo
gestionara este Registro, como autoridad laboral competente.

1.2 Eneste Registro se inscriben las empresas que tengan domicilio social en Cata-
lufia y pretendan ser contratadas o subcontratadas en una obra de construccion.
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1.3 Lafinalidad de este Registro de Empresas acreditadas es disponer de infor-
macion y garantizar el acceso a los datos que contiene para contribuir a mejorar las
condiciones de trabajo en el sector de la construccion, en general, y las condiciones
de seguridad y salud de los trabajadores, en particular.

Articulo 2
Naturaleza juridica

2.1 El Registro de Empresas Acreditadas de Catalufia para intervenir en el
proceso de contratacion en el sector de la construccion es un registro administrativo
de caracter ptblico y funcionamiento telematico.

2.2 Los datos del Registro son de acceso publico, a excepcion de los relativos
a la intimidad de las personas, que disfrutan de la proteccion y de las garantias de
la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

2.3 Lainscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas de Cataluiia para
intervenir en el proceso de contratacion en el sector de la construccion y el resto de
tramites de este Registro que de él se derivan se efectiian inicamente mediante forma
electronica y de acuerdo con este Decreto, al amparo del articulo 27.6 de 1a Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Articulo 3
Obligacion de inscripcion

3.1 Lasempresas que tengan domicilio social en Catalufia y que pretendan ser
contratadas o subcontratadas para trabajos en una obra de construccion deben estar
inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas de Catalufia para intervenir en el
proceso de contratacion en el sector de la construccion.

3.2 Estainscripcion debe ser previa al inicio de su intervencion en el proceso de
subcontratacion en el sector de la construccion como contratista o subcontratista.

Articulo 4
Funciones

Son funciones del Registro de Empresas Acreditadas de Catalufia para intervenir
en el proceso de contratacion en el sector de la construccion:

a) Tramitar los procedimientos relativos a las solicitudes de inscripcion y de
renovacion, las comunicaciones de variacion de datos y solicitudes de cancelacion,
el cumplimiento de las formalidades y los requisitos exigidos en este Decreto.

b) Expedir las certificaciones sobre las inscripciones registrales existentes en
cualquier registro relativas a las empresas contratistas y subcontratistas, a solicitud
de cualquier persona fisica o juridica, entidad u organismo, publico o privado.

¢) Dar acceso publico a los datos que figuren en el Registro, a excepcion de los
relativos a la intimidad de las personas.

d) La custodia y la conservacion de la documentacion entregada por la em-
presa.

e) Cualquier otra funcion que le sea atribuida.

Articulo 5
Inscripcion Registral

5.1 Se pueden inscribir en el Registro de Empresas Acreditadas de Catalufia
para intervenir en el proceso de contratacion en el sector de la construccion las per-
sonas fisicas o juridicas que tengan el domicilio social en Catalufia que cumplan los
requisitos exigidos en el articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacion en el sector de la construccion.

5.2 El director o directora general de Relaciones Laborales es el 6rgano com-
petente para acordar, denegar, cancelar o no renovar la inscripcion en el Registro
de Empresas Acreditadas de las personas fisicas o juridicas que tengan el domicilio
social en Catalufia.

5.3 El director o directora general de Relaciones Laborales podra denegar
motivadamente la inscripcion en el Registro, no renovar o cancelar la inscripcion
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registral, en el supuesto de que la empresa incumpla los requisitos exigidos por la
normativa de aplicacion y las obligaciones establecidas en este Decreto.

5.4 Lasresoluciones dictadas por el director o directora general de Relaciones
Laborales pueden ser objeto de recurso de alzada ante del consejero o consejera
competente en materia de trabajo.

Articulo 6
Contenido de la solicitud

6.1 La solicitud de inscripcion contendra necesariamente los siguientes da-
tos:

a) Nombre de la empresa y, en su caso, de la persona que la represente o habil-
itada.

b) Domicilio social, teléfono y direccion de correo electronico.

¢) Numero de identificacion fiscal.

d) Cédigo de cotizacion principal de la Seguridad Social.

e) Actividad de la empresa, identificada segtn la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (cinco digitos).

f) Firma de la persona solicitante, lugar y fecha.

g) Numero de personas trabajadores fijas y temporales.

6.2 A lasolicitud de inscripcion se acompanara declaracion, subscrita por el
representante legal de la empresa, relativa al cumplimiento de los requisitos previstos
en los apartados 1y 2.a) del articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, asi como la
documentacion acreditativa de que la empresa dispone de una organizacion preventiva
adecuada a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales,
y de que dispone de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo y tenga
la formacion necesaria de prevencion de riesgos, mientras la Administracion de la
Generalidad no disponga de los medios técnicos adecuados para la comprobacion
telematica. En el momento en que se puedan hacer las pertinentes comprobaciones,
la empresa firmara exclusivamente una declaracion responsable.

Articulo 7
Procedimiento de inscripcion

7.1 La solicitud de inscripcion se dirigira al Registro de Empresas Acredita-
das mediante la conexion telematica establecida en el portal del Departamento de
Trabajo, http:/www.gencat.cat/treball, utilizando las plantillas automaticas que
figuran especificamente al efecto.

7.2 ElRegistro emitird un resguardo acreditativo de la presentacion de la solicitud,
en la cual constaran los datos proporcionados por el interesado, con indicacion de la
fecha y hora en que esta presentacion se ha realizado en el servidor del Registro.

7.3 Recibida la solicitud y la declaracion anexa, si no se introducen los datos
0 no se acompafian los documentos exigidos, o si no se acredita la representacion,
se requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias habiles haga la opor-
tuna subsanacion, advirtiéndole que, si no lo hace, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion a tal efecto.

74 Sila solicitud y la declaracion anexa contienen los datos y documentos
previstos en el articulo 6 de este Decreto, se procedera a efectuar la inscripcion de
la empresa contratista o subcontratista en el Registro y se emitira el correspondiente
certificado de inscripcion en el plazo de 15 dias.

7.5 En cualquier caso, si la Direccion General de Relaciones Laborales con-
sidera necesarios para la inscripcion determinados informes, éstos se solicitaran y
evacuaran de acuerdo con los articulos 82 y 83 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

7.6 Agotado el plazo sin que se haya emitido el certificado, la empresa solicitante
podra entender estimada la solicitud de inscripcion por silencio administrativo, pu-
diendo acreditarlo a todos los efectos mediante el certificado previsto en el articulo
43.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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7.7 La Direccion General de Relaciones Laborales asignara una llave indi-
vidualizada de identificacion registral (numero de registro), que sera inica para
cada empresa.

7.8 Unicamente se podra denegar la inscripcion en el Registro si la solicitud o
la declaracion anexa no reunieran los datos o no se acompafiaran los documentos
establecidos en este Decreto, a excepcion del dato previsto en la letra g) del arti-
culo 6.1. En estos casos, la autoridad laboral dictara resolucion denegatoria de la
inscripcion en el plazo de 15 dias desde la entrada de la solicitud en el Registro,
para su tramitacion.

Articulo 8
Sistema de consulta y seguimiento de la tramitacion

8.1 Una vez presentada la solicitud, la persona interesada puede consultar y
hacer el seguimiento de su expediente administrativo.

8.2 Entodo caso, se informara al solicitante en relacion con:

a) La fecha de la solicitud.

b) Elestado del expediente administrativo asociado a la solicitud.

8.3 Lahabilitacion del sistema de consulta y el seguimiento de la tramitacion
no exime a la Administracion de la Generalidad de Catalufia de efectuar las comu-
nicaciones y las notificaciones expresas que establece la normativa vigente.

8.4 La Generalidad procurara a los ciudadanos informacion relacionada con
el Registro de Empresas Acreditadas, que sera facilitada electronicamente, me-
diante la web corporativa de la Generalidad de Catalufia, mediante el teléfono de
atencion ciudadana 012, o bien a través de la Oficina de Gestion Empresarial de la
Generalidad de Catalufia.

Articulo 9
Funcionamiento del Registro

9.1 Sin perjuicio de los efectos sustantivos que el ordenamiento juridico atribuye
a la presentacion de escritos, el Registro de Empresas Acreditadas de Catalufia para
intervenir en el proceso de contratacion en el sector de la construccion permite la
presentacion de solicitudes y comunicaciones durante las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto en las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas. Estas interrupciones deben ser anunciadas, y mientras duren, les
personas usuarias deben poder ver un mensaje donde se comunique la circunstancia
de falta de operatividad del Registro.

9.2 El calendario y la hora de referencia son los vigentes en la localidad de
Barcelona, sede central de la Direccion General de Relaciones Laborales, indicados
por el sistema de informacion que de soporte al Registro.

9.3 Alos efectos del computo de plazos, la presentacion de un escrito en un dia
inhabil para la Direccion General de Relaciones Laborales se entendera efectuada
en la primera hora del dia habil siguiente, ain cuando en el asentamiento constara
la fecha y la hora en que efectivamente se ha recibido el documento presentado.

9.4 En ningln supuesto la presentacion telematica de los documentos a que
se refiere este Decreto implica la modificacion de los plazos establecidos por el
ordenamiento juridico.

9.5 Las solicitudes, los escritos y las comunicaciones que los interesados pre-
senten delante del Registro de Empresas Acreditadas de Catalufia para intervenir
en el proceso de contratacion en el sector de la construccion no relacionados con
los tramites que constan en este Decreto, no producen ningun efecto, y se tendran
por no presentados. Este extremo se comunicara al interesado.

Articulo 10
Efectos de la inscripcion y renovacion

10.1 Lainscripcion en el Registro es tnica y tiene validez en todo el territorio
del Estado Espafiol.

10.2 Lainscripcion permite a las empresas intervenir en la subcontratacion en
el sector de la construccion como contratistas o subcontratistas.
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10.3 La inscripcion tiene un periodo de validez de 3 afios, renovables por
periodos iguales a instancia del interesado.

104 Las empresas deben solicitar la renovacion de la inscripcion en el Registro
de Empresas Acreditadas dentro de los seis meses anteriores a la expiracion de su
vigencia.

10.5 Transcurrido el periodo de validez de la inscripcion sin que se haya so-
licitado en plazo su renovacion, se entiende automaticamente cancelada la misma
en el Registro.

Articulo 11
Obligaciones relacionadas con la obligacion de inscribirse

11.1 Las empresas inscritas deben comunicar a la Direccion General de Rela-
ciones Laborales cualquier variacion que afecte a los datos identificativos de la
empresa incluidos en la solicitud a excepcion de los relativos en la letra g) del
articulo 6.1. Esta comunicacion se debe realizar dentro del mes siguiente al hecho
que la motiva.

11.2  Las empresas deben justificar en cualquier momento, cuando asi sean
requeridas por la autoridad laboral, el mantenimiento de los requisitos exigidos
en el articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, y al resto de normativa que es
de aplicacion.

11.3  Cuando la empresa comitente obtiene la certificacion relativa a la inscripcion
en el Registro de una empresa subcontratista, se entiende que ha cumplido con su
deber de vigilar el cumplimiento por esta empresa subcontratista de las obligaciones
establecidas en el articulo 4, apartados 1 y 2 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre. En
este caso, la empresa comitente queda exonerada durante la vigencia del contrato
y por una sola obra de construccion de la responsabilidad prevista en el articulo
7.2 de lamencionada Ley para el supuesto de incumplimiento por el subcontratista
mencionado de las obligaciones de acreditacion y registro.

Lo indicado en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las obligaciones
y la responsabilidad establecidas en otras disposiciones sociales. En todo caso es
exigible la responsabilidad establecida en el articulo 42 y 43 del Estatuto de los
trabajadores si se dan los supuestos que la motivan.

114 Lacertificacion prevista en este articulo debe ser solicitada dentro del mes
anterior al inicio de la ejecucion del contrato, debe ser emitida en el plazo de 15
dias naturales desde la recepcion de la solicitud y tiene efectos con independencia
de la situacion registral posterior de la empresa afectada.

Articulo 12
Cancelacion de la inscripcion registral

12.1 Lasempresas comunicaran la baja de la inscripcion en el Registro cuando
cesen la actividad que determina su inclusion en el ambito de aplicacion o cuando
dejen de cumplir con los requisitos exigidos legalmente para su inscripcion.

La cancelacion de la inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas se efecta
automaticamente cuando asi lo comunica la empresa inscrita.

La comunicacion se dirigird al director o directora general de Relaciones Laborales
y se debera presentar dentro del mes siguiente al hecho que la motiva.

12.2 LaDireccion General de Relaciones Laborales podra cancelar de oficio, de
acuerdo con el procedimiento del articulo 13, la inscripcion de las empresas inscritas
en su Registro cuando, por los datos que estén en su poder, como consecuencia de
la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o por cualquier otro
procedimiento, tenga conocimiento que la empresa se encuentra en uno de los
supuestos seiialados en el apartado anterior.

Articulo 13
Procedimiento de renovacion y cancelacion de la inscripcion y comunicaciones
de variacion de datos

13.1 Las solicitudes de renovacion de la inscripcion y las comunicaciones de
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variaciones de datos se tramitan de acuerdo con el articulo 7 de este Decreto y con
las siguientes especificidades:

a) En los procedimientos de renovacion, la presentacion de la solicitud dentro
del plazo establecido prorrogara la validez de la inscripcion, salvo que se produzca
resolucion denegatoria y hasta la fecha de notificacion de la misma.

b) Cuando la empresa cambie de domicilio social y esto determine la compe-
tencia de una autoridad laboral diferente a efectos de inscripcion en el Registro
de Empresas Acreditadas, se dirigira una comunicacion de variacion de datos a
la autoridad laboral por razén del nuevo domicilio. La comunicacion determi-
nara la inscripcion de la empresa en el nuevo Registro por el tiempo que restaba
hasta su renovacion y producira la cancelacion automatica de la inscripcion en
el Registro anterior.

13.2  El procedimiento de cancelacion de oficio se inicia por acuerdo de la Di-
reccion General de Relaciones Laborales, que se notificara a la empresa afectada
y que contendra sucinta relacion de los datos que obran en poder de la Direccion
General mencionada de los cuales pueda resultar que la empresa se encuentra en
cualquiera de los supuestos de cancelacion.

La empresa dispone de un plazo de 15 dias desde la notificacion para entregar todas
aquellas alegaciones, documentos o informaciones que estime convenientes.

Sin perjuicio de la solicitud de los informes que la autoridad competente estime
necesarios para resolver, con caracter previo a la redaccion de la propuesta de resolu-
cion, se efectuara el tramite de audiencia en los términos establecidos en el articulo 84
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun. La resolucion se ha de dictar
y notificar en el plazo méaximo de tres meses desde el acuerdo de inicio.

Articulo 14

Identificacion, autentificacion y firma electronica del Registro de Empresas Acred-
itadas de Cataluiia para intervenir en el proceso de contratacion en el sector de
la construccion.

La identificacion de la persona interlocutora en representacion del Registro, asi
como la firma de los documentos originales gestionados por el Registro se hace
mediante un certificado de firma electronica reconocida suministrada por la Agencia
Catalana de Certificacion.

Articulo 15
Identificacion, autentificacion y firma electronica ante el Registro de Empresas
Acreditadas de Cataluiia

La identificacion de las personas usuarias del Registro se hace mediante un
certificado reconocido de firma electronica de persona fisica o juridica, clasificado
por la Agencia Catalana de Certificacion, con nivel 3 o superior, que sera utilizado
de acuerdo con las correspondientes condiciones de uso. Sélo se acepta la present-
acion de escritos, solicitudes y comunicaciones ante el Registro mediante la firma
electronica con las condiciones exigidas.

Articulo 16
Representacion

Para acreditar la representacion por via telematica, se puede utilizar uno de los
siguientes mecanismos:

a) Inclusion de apoderamiento en el certificado reconocido de firma del repre-
sentante, de acuerdo con la legislacion vigente de firma electronica.

b) El otorgamiento de apoderamiento o de representacion suficiente y posterior
comprobacion por la Direccion General de Relaciones Laborales, por cualquier
medio aceptado por el ordenamiento juridico. Se presume esta representacion
a aquellas personas fisicas o juridicas que estén especificamente habilitadas por
el Departamento de Trabajo, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. El
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Departamento de Trabajo puede requerir en cualquier momento la acreditacion de
esta representacion.

Los certificados admitidos para actuar en representacion deben encontrarse
clasificados por la Agencia Catalana de Certificacion con nivel 3 o superior.

Articulo 17
Documentos originales en soporte informdatico

17.1  Los documentos en soporte informatico producidos validamente por el
Registro de Empresas Acreditadas tienen la consideracion de documentos originales,
y se encuentran debidamente registrados en los programas y en las aplicaciones de
procedimiento en formato electronico.

17.2  Los documentos originales en soporte informatico que los interesados
entreguen en el Registro de Empresas Acreditadas deben poder ser impresos y
archivados informaticamente, incluyendo siempre la firma electronica o mediante
validacion de que disponga el Registro.

Articulo 18
Archivo

18.1 Los documentos electronicos que se reciben y se transmiten mediante el
registro telematico son archivados por la Direccion General de Relaciones Laborales
en medios o soportes electronicos.

18.2 Para el archivo se puede utilizar el mismo formato o soporte en que se
origina el documento electrénico originario o cualquier otro que garantice la segu-
ridad, la integridad, la autenticidad y la preservacion de la informacion contenida
en el documento y, en particular, la identificacion de los usuarios y el control de
acceso.

18.3 La Direccion General de Relaciones Laborales y, en su caso, el Archivo
Central Administrativo del Departamento de Trabajo son responsables de la
preservacion y de la custodia de los documentos electronicos, asi como de los
criterios que afecten la migracion de los datos, las actualizaciones del software
y las estrategias para garantizar la capacidad de lectura de los documentos en el
transcurso del tiempo.

DISPOSICION ADICIONAL

Se habilita a la persona titular del Departamento de Trabajo para dictar las dis-
posiciones necesarias para la aplicacion de lo que establece este Decreto.

DISPOSICION FINAL
Este Decreto entra en vigor el 13 de mayo de 2008, excepto el articulo 3, que
entrara en vigor el 26 de agosto de 2008.
Barcelona, 6 de mayo de 2008
Jost MONTILLA 1 AGUILERA
Presidente de la Generalidad de Cataluiia

MaRr SERNA CALVO
Consejera de Trabajo

(08.121.165)
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RESOLUCION
TRE/1350/2008, de 13 de febrero, por la que se dispone la inscripcion y la publi-

cacion del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Abertis Infraestructuras,
S4, para los aiios 2008 y 2009 (codigo de convenio num. 0814842).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Abertis Infraestruc-
turas, SA, suscrito por los representantes de la empresa y por los de sus trabajadores
el dia 11 de enero de 2008, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90.2
y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colecti-
vos de trabajo; el Decreto 326/1998, de 24 de diciembre, de reestructuracion de las
delegaciones territoriales del Departamento de Trabajo, modificado por el Decreto
106/2000, de 6 de marzo, de reestructuracion parcial del Departamento de Trabajo;
el Decreto 199/2007, de 10 de septiembre, de reestructuracion del Departamento
de Trabajo, y otras normas de aplicacion,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcion del Convenio colectivo de trabajo de la empresa
Abertis Infraestructuras, SA, para los afios 2008 y 2009 (cédigo de convenio nmiim.
0814842) en el Registro de convenios de los Servicios Territoriales del Departamento
de Trabajo en Barcelona.

—2 Disponer que el texto mencionado se publique en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 13 de febrero de 2008

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora de los Servicios Territoriales
en Barcelona

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO
colectivo de trabajo de la empresa Abertis Infraestructuras, SA para los arios
2008 y 2009

CarituLo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito personal y funcional

El presente Convenio regula las relaciones laborales del centro de trabajo de
Barcelona de la empresa Abertis Infraestructuras, SA y la totalidad de sus tra-
bajadores e independientemente del lugar geografico donde realicen su actividad
profesional, con excepcion expresa del personal de alta direccion y de los directores,
jefes de unidad y jefes de area que se regird por sus propias disposiciones legales
y contractuales.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el empleado pierda la condicion
de director, jefe de unidad o jefe de area se integrara en el Convenio en la categoria
mas alta dentro del grupo profesional que le corresponda, de acuerdo con las fun-
ciones que efectivamente realice.

Disposiciones
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