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I. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERIA DE TRABALLO
Orde do 15 de maio de 2008 pola que se

crea o Rexistro de Empresas Acreditadas
de Galicia para intervir no proceso de con-
tratacion no sector da construcion.

A Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da sub-
contratacién no sector da construcién (BOE n® 250, do
19 de outubro), e o Real decreto 1109/2007, do 24 de
agosto, que a desenvolve (BOE n® 204, do 25 de agos-
to), establecen a obriga das empresas que pretendan
ser contratadas ou subcontratadas para traballos
nunha obra de construcién de estar inscritas nun
rexistro creado para o efecto.

Pola stia vez, as devanditas normas establecen que o
referido rexistro, de natureza administrativa e cardcter
publico, dependerd da autoridade laboral correspon-
dente 4 comunidade auténoma onde radique o domici-
lio da empresa contratista ou subcontratista, para o que
cada comunidade deberd crear o seu propio rexistro.

Por outra banda, o artigo 45.1 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comiin,
prevé que as administraciéns impulsardn a aplicacién
de técnicas e medios electrénicos, informéticos e tele-
madticos para o desenvolvemento da sta actividade e o
exercicio das sdas competencias e a Lei 11/2007, do
22 de xufio, do acceso electrénico dos cidaddns aos
servizos publicos, ambas as ddas de cardcter bésico,
establece que as administraciéns publicas poderdn
establecer a obrigatoriedade de que as comunicaciéns
se fagan por medios electrénicos, asi como o contido
minimo dos rexistros electrénicos, as comunicaciéns
e as notificaciéns electrénicas.

Asi mesmo, e en virtude do establecido no Real
decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funciéns e servizos do Estado en materia de traballo,
no Real decreto 2381/1982, do 24 de xullo, sobre
traspaso de funciéns e servizos do Estado en materia
de gabinetes de seguridade e hixiene no traballo, asf
como no Decreto 536/2005, do 6 de outubro, polo que
se establece a estrutura orgdnica da Consellerfa de
Traballo, modificado polo Decreto 20/2007, do 22 de
febreiro, e polo Decreto 14/2008, do 7 de febreiro,

esta consellerfa é competente nesta materia.

Por todo o anterior, consultado o Consello Galego
de Relaciéns Laborais e en uso das facultades que
tefio atribuidas,

DISPONO:

CAPITULO 1
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Creacion do Rexisiro de Empresas Acre-
ditadas de Galicia para intervir no proceso de contra-
tacion no sector da construcion.

1. Créase o Rexistro de Empresas Acreditadas de
Galicia para intervir no proceso de contratacién no

sector da construcién ao abeiro do establecido na
Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da sub-
contratacién no sector da construcién, e do Real
decreto 1109/2007, do 24 de agosto, ditado no seu

desenvolvemento.

2. O rexistro creado queda adscrito 4 Direccién
Xeral de Relaciéns Laborais da Conselleria de Tra-
ballo, ou ao érgano directivo ao cal queden atribui-
das as competencias en materia de traballo pola nor-
mativa de organizacién da Comunidade Auténoma
de Galicia, con independencia do 6rgano responsa-
ble da administracién do sistema informdtico que
soporte o devandito rexistro.

O 6rgano a que quede adscrito o Rexistro de
Empresas Acreditadas, terd competencia para reali-
zar calquera acto relacionado con este.

3. O rexistro ten cardcter publico e serd tinico para
toda a comunidade auténoma, rexéndose polas nor-
mas contidas na Lei 32/2006, do 18 de outubro,
reguladora da subcontratacién no sector da constru-
cién, o Real decreto 1109/2007, do 24 de agosto,
polo que se desenvolve a devandita lei, e o disposto
nesta orde.

4. A finalidade do Rexistro de Empresas Acredita-
das é a de garantir o acceso aos datos recollidos nel.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.

1. A presente orde serd de aplicacién 4s empresas
que pretendan ser contratadas ou subcontratadas
para traballos en obras de construcién, en todos os
dmbitos, incluido o de aplicacién da lexislacién de
contratos do sector publico, que tefian o seu domici-
lio social na Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Tamén serd de aplicacién plena d4s empresas
que pretendan ser contratadas ou subcontratadas
para traballos en obras de construcién, en todos os
ambitos antes referidos, que despracen traballadores
a Espafia en virtude do previsto na Lei 45/1999, do
29 de novembro, sobre desprazamento de traballa-
dores no marco dunha prestacién de servizos trans-
nacional, cuxa primeira prestacién de servizos deste
tipo en Espafia se vaia realizar no d4mbito territorial
da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 3°.-Natureza xuridica.

1. O Rexistro de Empresas Acreditadas de Galicia
para intervir no proceso de contratacién no sector da
construcién, segundo o establecido no artigo 9 do
Real decreto 1109/2007, ten natureza administrati-
va e cardcter publico. Asi mesmo, de acordo co arti-
go 6.2 da Lei 32/2006, a inscricién neste terd vali-
dez para todo o territorio do Estado.

2. As empresas terdn acceso aos datos rexistrais
por via telemética nos termos que establece o artigo
37 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns ptblicas e do procede-
mento administrativo comun.

3. Asi mesmo, os datos de cardcter persoal que
contén o Rexistro de Empresas Acreditadas gozardan



N° 98 « Xoves, 22 de maio de 2008

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 9.343

da proteccién e as garantias que establece a lexisla-
ci6n vixente nesta materia.

Artigo 4°.-Funcions.

O Rexistro de Empresas Acreditadas ten as
seguintes funciéns:

a) Tramitar os procedementos relativos ds solicitu-
des de inscricién e renovacién, as comunicaciéns de
variacién de datos e solicitudes de cancelacién,
cumprindo as formalidades e requisitos establecidos
nesta orde.

b) Expedir as certificaciéns sobre as inscriciéns
rexistrais existentes en calquera rexistro relativas 4s
empresas contratistas e subcontratistas, por solicitu-
de destas ou de calquera outra persoa, fisica ou xuri-
dica, entidade ou organismo, publico ou privado.

¢) Dar acceso publico aos datos existentes en cal-
quera dos rexistros de empresas acreditadas, a
excepcion dos referentes 4 intimidade das persoas.

d) A custodia e conservacién da documentacién
achegada pola empresa.

e) Calquera outra que se lle atribua.

Artigo 5°.-Medio de acceso e relacidns da cidada-
nia co rexistro.

1. Segundo posibilita o artigo 27.6 da Lei 11/2007,
do 22 de xufio, de acceso electrénico da cidadania
aos servizos ptblicos, establécese a obriga de se
comunicar por via telemética coa Comunidade Auté-
noma de Galicia para a realizacién de calquera tra-
mite relacionado co Rexistro de Empresas Acredita-
das de Galicia para intervir no proceso de contrata-
cién no sector da construcién.

2. O acceso ao Rexistro de Empresas Acreditadas
de Galicia rexerase polo disposto na Lei orgdnica
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos
de caricter persoal, na Lei 59/2003, do 19 de decem-
bro, de sinatura electrénica, e na Lei 11/2007, do 22
de xufio, de acceso electrénico dos cidadédns aos ser-
vizos publicos sendo toda esta normativa de obrigado
cumprimento en todo o referente 4 sinatura electréni-
ca exixida, medios teleméticos de acceso, modelos
normalizados de acceso, requisitos técnicos, prazos,
horarios, comprobantes etc., asf como calquera outra
norma que lle sexa de aplicacion.

3. En todo o non previsto nesta orde ou na norma-
tiva aplicable nela indicada, serdn de aplicacién as
previsiéns da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comdn.

CAPITULO 11
REXISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS DE GALICIA

Artigo 6°.-Obrigatoriedade da inscricion.

1. Deberdn estar inscritas no Rexistro de Empre-
sas Acreditadas de Galicia as empresas que tefian o
seu domicilio na Comunidade Auténoma de Galicia
e pretendan ser contratadas ou subcontratadas para
traballos nunha obra de construcién, en calquera

ambito, asi como as empresas estranxeiras que pre-
tendan ser contratadas ou subcontratadas para tra-
ballos en obras de construcién que despracen traba-
lladores a Espafia en virtude do previsto na
Lei 45/1999, do 29 de novembro, sobre despraza-
mento de traballadores no marco dunha prestacién
transnacional cuxa primeira actuacién de servizos
deste tipo en Espafia se vaia realizar no 4mbito terri-
torial da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A referida inscricién deberd realizarse con cardc-
ter previo ao inicio da sda intervencién no proceso de
subcontratacién no sector da construcién como con-
tratistas ou subcontratistas, segundo o establecido
nesta orde e demais normativa de aplicacién.

3. Igualmente, as empresas deberdn comunicarlle
4 autoridade laboral calquera variacién que afecte
os datos identificativos da empresa incluidos na
solicitude. Esta comunicacién deberd realizarse
dentro do mes seguinte ao feito que a motiva.

Artigo 7°.-Solicitude de inscricion e declaracion anexa.

1. A empresa que pretenda a sta inscricién debe-
rd achegar os seguintes datos:

a) Nome da empresa e, de ser o caso, da persoa que
a represente, asi como a identificacién do enderezo
electrénico elixido para o efecto de notificaciéns.

b) Domicilio da empresa.
c¢) Codigo de identificacién fiscal (CIF) da empresa.

d) Cédigo de conta de cotizacién principal da
Seguridade Social.

e) Actividade da empresa, identificada segundo a Cla-
sificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE)

f) Sinatura do solicitante, lugar e data.

S6 se admitirdn as solicitudes que estean asinadas
electronicamente con calquera dos medios estable-
cidos polo sistema de xestién do Rexistro de Empre-
sas Acreditadas.

2. A solicitude de inscricién xuntaranse, no forma-
to electrénico establecido polo sistema, os seguintes
documentos:

a) Declaracién subscrita polo empresario/a ou per-
soa que o represente legalmente relativa ao cumpri-
mento dos requisitos previstos nos puntos 1 e 2 a) do
artigo 4 da Lei 32/2006, do 18 de outubro.

b) Documentacién acreditativa de que a empresa
dispén dunha organizacién preventiva adecuada 4
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais.

¢) Documentacién acreditativa de que dispén de
recursos humanos, no seu nivel directivo e produti-
vo, que contan coa formacién necesaria en preven-
cién de riscos laborais.

d) Poder de representacién vélido en dereito, para o
caso de actuar en representacion do titular da solicitude.

3. O titular da sinatura electrénica serd responsa-
ble da veracidade dos datos facilitados coa sua soli-
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citude, asi como da autenticidade dos documentos
electrénicos que se xunten.

Artigo 8°.-Procedemento da inscricion.

1. A solicitude de inscricién realizarase por via
telemética desde a pédxina web da Xunta de Galicia,
a través do enlace http://traballo.xunta.es/REA, ou
calquera outro que oficialmente se estableza, onde
se poderdn realizar todos os trdmites relacionados co
Rexistro de Empresas Acreditadas de Galicia con-
forme esta orde, e onde constardn todas as exixen-
cias técnicas e legais para o acceso ao rexistro.

2. Se a solicitude reunise os requisitos previstos
nesta orde, procederase a efectuar a inscricién da
empresa no rexistro.

Nese caso, a autoridade laboral asignard unha cla-
ve individualizada de identificacién rexistral, que
serd tnica para cada empresa e para todo o territo-
rio nacional. A clave estard formada por un total de
once dixitos: os dous primeiros serdn identificativos
da autoridade laboral competente, correspondéndol-
le 4 Comunidade Auténoma de Galicia os seguintes:
«11», segundo a tdboa de asignacién que figura no
anexo Il do Real decreto 1109/2007, do 24 de agos-
to. Os dous dixitos seguintes corresponderanse coa
provincia galega onde radique a empresa, identifi-
cando tamén as empresas estranxeiras, segundo
figura no anexo I desta orde. Os sete tltimos dixitos
recollerdan o nimero de orde de inscricién asignado
a cada empresa.

3. Se a solicitude non reunise os datos ou non se
achegasen os documentos exixidos, requirirase o
solicitante para que, no prazo de dez dias, proceda 4
oportuna correccién, advertindolle que, se non o
fixese, se lle terd por desistido da suda peticién, logo
de resolucién ditada para o efecto.

4. S6 podera denegarse a inscricién neste rexistro
se a solicitude ou a declaracién anexa non reunisen
os requisitos ou non achegasen os documentos esta-
blecidos nesta orde. A autoridade laboral ditard
resolucién denegatoria da inscricién no prazo de
quince dias desde a entrada da solicitude no rexis-
tro do 6rgano competente para a stia tramitacion,
notificdndollo nos dez dfas seguintes.

5. De acordo co disposto na alinea a) do artigo 42.5
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuri-
dico das administraciéns piblicas e do procedemen-
to administrativo comtin, nos casos en que se requi-
ra a persoa interesada para que corrixa a solicitude,
é dicir, cando esta non retina os datos e documentos
exixidos, ou cando non se acredite a representacién
por calquera medio admitido en dereito, suspende-
ranse os prazos previstos para resolver.

Artigo 9°.-Efectos da inscricion e renovacién desta.

1. A inscricién no rexistro, que serd tnica e terd
validez para todo o territorio nacional, permitiralles
ds empresas incluidas neste intervir na subcontrata-
cién do sector da construcién como contratistas ou
subcontratistas.

2. A inscricién terd un periodo de validez de tres
anos, renovables por perfodos iguais. Para tal efecto,
as empresas deberdn solicitar a renovacién da sda
inscricién no Rexistro de Empresas Acreditadas de
Galicia dentro dos seis meses anteriores 4 expira-
cién da sda validez e de acordo co procedemento
establecido nesta orde.

Transcorrido o perfodo de validez da inscricién sen que
se tivese solicitado en prazo a sda renovacién, entendera-
se automaticamente cancelada esta no rexistro.

3. A inscricién non exime a empresa inscrita da
obriga de xustificar, en calquera momento, cando
sexa requirida para isto pola autoridade laboral, o
mantemento dos requisitos previstos nos puntos 1 e

2 a) do artigo 4 da Lei 32/2006, do 18 de outubro.
Artigo 10°.-Certificacion da inscricion.

A solicitude de certificacién da inscricién dunha
empresa no Rexistro de Empresas Acreditadas,
regulada no artigo 6 do Real decreto 1109/2007,
serd efectuada via telemdtica. A certificacién debe-
rd ter sido solicitada dentro do mes anterior ao ini-
cio da execucién do contrato e deberd ser emitida
pola autoridade laboral no prazo maximo de dez dfas
naturais desde a recepcién da solicitude debida-
mente cuberta e terd efectos con independencia da
situacién rexistral posterior da empresa afectada.

Artigo 11°.-Cancelacion da inscricion.

1. As empresas deberdn solicitar a cancelacién da
inscricién no Rexistro de Empresas Acreditadas
cando cesen na actividade que determina a sta
inclusién no dmbito de aplicacién desta orde ou can-
do deixen de cumprir os requisitos exixidos legal-
mente para a inscricién, seguindo o procedemento
establecido nesta orde.

2. A autoridade laboral podera cancelar de oficio a
inscricién das empresas inscritas no rexistro cando,
polos datos que figuren no seu poder, como conse-
cuencia da actuacién da Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social ou por calquera outro procede-
mento, tefia cofiecemento de que a empresa se atopa
nun dos supostos que dean lugar a isto.

Artigo 12°.-Procedementos de renovacion e cancelacion
da inscricion e comunicactons de variacion de datos.

1. As solicitudes de renovacién, cancelacién e
variacién de datos farase por via telemética a través
do enderezo do rexistro telemdtico establecido e, en
calquera caso, deberdn formularse dentro do mes
seguinte ao feito que motive cada un dos trdmites.

2. Estas solicitudes de renovacién ou de cancela-
cién da inscricién, asi como as comunicaciéns de
variacién de datos, tramitaranse de acordo co proce-
demento previsto nesta orde para as solicitudes de
inscricién inicial, no que lles sexa aplicable, coas
seguintes peculiaridades:

a) Nos procedementos de renovacion, a presenta-
cién da solicitude dentro do prazo establecido pro-
rrogard a validez da inscricién, salvo que se produza
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resolucién denegatoria e ata a data da notificacién
desta.

b) Cando a empresa cambie de enderezo e isto
determine a competencia dunha autoridade laboral
diferente para efectos de inscricién no Rexistro de
Empresas Acreditadas dirixirase unha comunica-
cién de variacién de datos 4 autoridade laboral com-
petente por razén do novo domicilio. A comunica-
cién determinard a inscricién da empresa no novo
rexistro polo tempo que restaba ata a sta renovacién
e producird a cancelacién automdtica da inscricién
no rexistro anterior.

3. O procedemento de cancelacién de oficio inicia-
rase por acordo da Direccién Xeral de Relaciéns
Laborais, autoridade laboral competente, da cal
depende o rexistro, que se notificard 4 empresa afec-
tada e que conterd sucinta relacién dos datos que
estdn en poder da autoridade laboral dos que poida
resultar que a empresa se atopa en calquera dos
supostos de cancelacién previstos.

A empresa dispord dun prazo de quince dias des-
de a data da notificacién para achegar cantas alega-
ciéns, documentos ou informaciéns coide conve-
nientes.

Sen prexuizo da solicitude dos informes que a
autoridade laboral competente xulgue necesarios
para resolver, con cardcter previo 4 redaccién da
proposta de resolucién efectuarase o tramite de
audiencia nos termos establecidos no artigo 84 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, debendo ditarse e
notificarse a oportuna resolucién no prazo maximo
de tres meses desde a data do acordo de iniciacién.

Disposicion transitoria tinica

1. A obriga de inscricién no Rexistro de Empresas
Acreditadas prevista no Real decreto 1109/2007, do
24 de agosto, s6 poderd exixirse a partir do 26 de

agosto de 2008.

Para estes efectos, as empresas que desexen acre-
ditarse con anterioridade, unicamente poderdn soli-
citar a stda inscricién a partir da entrada en vigor
desta orde.

2. Ata que se realice a inscricién, as empresas
comitentes poderdn comprobar o cumprimento polas
stas empresas contratistas ou subcontratistas das
obrigas previstas nos puntos 1 e 2.a) do artigo 4 da
Lei 32/2006, do 18 de outubro, xuntando ao contra-
to de execucién de obra unha declaracién subscrita
polo empresario ou o seu representante legal relati-
va ao cumprimento destes requisitos, asf como docu-
mentacién acreditativa de que a empresa conta
cunha organizacién preventiva e certificacién de
que o seu persoal dispén de formacién en materia de
prevencién de riscos laborais.

3. En todo caso, os requisitos exixidos aos contra-
tistas e subcontratistas no artigo 4 da Lei 32/2006,
do 18 de outubro, non serdn de aplicacién 4s obras
de construcién cuxa execucién se iniciase con ante-

rioridade ao 19 de abril de 2006.

Disposicions derradeiras

Primeira.-A creacién do Rexistro de Empresas
Acreditadas de Galicia non supén un incremento do
gasto publico.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da stda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 15 de maio de 2008.

Ricardo Jacinto Varela Sanchez

Conselleiro de Traballo

ANEXO
Cédigos das provincias:
A Corufia: 15.
Lugo: 27.
Ourense: 32.

Pontevedra: 36.
Estranxeiro: 99.

II. AUTORIDADES E PERSOAL
b) NOMEAMENTOS

VICEPRESIDENCIA DA IGUALDADE
E DO BENESTAR

Decreto 102/2008, do 30 de abril, polo
que se dispon o nomeamento de cinco
vogais do Consello do Servizo Galego de
Promocion da Igualdade do Home e da
Muller de relevante prestixio no eido das
ciencias sociais, econdmicas e xuridicas.

No artigo 5 do Decreto 312/1999, do 11 de novem-
bro, polo que se refunde a normativa existente en mate-
ria de muller, e de conformidade co disposto no mesmo
artigo da Lei 3/1991, do 14 de xaneiro, de creacién do
Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e
da Muller, disponse que formardn parte do Pleno do
consello cinco persoas de relevante prestixio no eido
das ciencias sociais, econémicas e xuridicas, designa-
das polo Consello da Xunta de Galicia.

Tendo en conta a recente lexislacién en materia do
principio de igualdade dos dltimos anos, como son a
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade
de mulleres e homes, a Lei orgdnica 3/2007, e a
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualda-
de das mulleres de Galicia, e a xeral implicacién dos
poderes ptiblicos establecida por estas disposiciéns,
o campo de actuacién no compromiso coa igualdade
faise mdis amplo pois abrangue todas as politicas
ptiblicas segundo indican os artigos 6 da Lei 7/2004
e 14 da devandita lei orgdnica. O novo desefio legal
exixe ou fai aconsellable unha renovacién en todas



